
Lehrkraft (m/w/d) für das Lehrfach Englisch
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 9b TV-L bzw. 11
TV-L.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 9b TV-L bzw. 11 TV-L. Vollzeit Oranienburg

Lehre und Forschung / Dekanat

ECKDATEN

Vergütung
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 9b TV-L

bzw. 11 TV-L.

Arbeitszeit Vollzeit

Dienstort Oranienburg

Bereich Lehre und Forschung / Dekanat

Beginn schnellstmöglich

BEWERBUNGSFRIST

01.12.2026

ÜBER UNS

Der Bereich Lehre und Forschung (LuF) trägt maßgeblich zur Gestaltung und Durchführung der Studien- und
Ausbildungsprogramme an der HPol bei. Jährlich werden rund 1.000 Anwärter und Anwärterinnen auf den Polizeidienst
vorbereitet – unterstützt durch rund 70 engagierte Lehrkräfte, die mit Leidenschaft und Expertise die nächste
Generation von Polizeibeamtinnen und -beamten ausbilden. Der Bereich LuF vereint unter anderem die
Zuständigkeiten für Dekanat, Ausbildung, Anwärterbetreuung, Planung, Lehrunterstützung sowie
Querschnittsaufgaben und Forschung.

Wenn Sie die Herausforderung suchen, die polizeiliche Ausbildung aktiv mitzugestalten und eine verantwortungsvolle
Rolle in einem dynamischen, zukunftsorientierten Umfeld zu übernehmen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

AUFGABEN

Wir suchen

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, im Bereich Lehre und Forschung
(Studium), am Dienstort Oranienburg, unbefristet, eine



 

Lehrkraft (m/w/d) für das Lehrfach Englisch

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen
in die Entgeltgruppe 9b TV-L bzw. 11 TV-L.
 

Wir bieten Ihnen: 

eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit
ein motiviertes Hochschulteam, das von gegenseitiger Achtung und Wertschätzung sowie von einem aktiven
fachlichen und persönlichen Austausch geprägt ist
eine umfangreiche Unterstützung bei der Einarbeitung
bedarfsorientierte und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
attraktive Arbeitsbedingungen auf dem modernen, berlinnahen Campus der Hochschule mit Bibliothek, Mensa
und Sportstätten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Erholungsurlaub
eine jährliche Sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen sowie eine zusätzliche Altersvorsorge über die
VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder)
die Möglichkeit zum Bezug einer Bezuschussung des VBB-Firmentickets
 

Ihre Aufgaben:

Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen im Lehrfach Englisch sowie
Unterstützung im Situationstraining (interdisziplinäre polizeiliche Einsatzbewältigung), im Studiengang für den
gehobenen Polizeivollzugsdienst; insbesondere Vermittlung von berufsbezogenem Englisch mit Schwerpunkt
auf authentischen Kommunikationssituationen der polizeilichen Praxis
Umsetzung moderner Lehr- und Lernformate, einschließlich szenariobasierter Sprachtrainings,
simulationsgestützter Unterrichtssequenzen und digital unterstützter Lehrmethoden
Erstellung und Aktualisierung von fremdsprachlichen Lehr- und Lernmitteln sowie Erstellung authentischer
Unterrichtsmaterialien für den Fachsprachenunterricht
Erstellung und Bewertung von Leistungsnachweisen und Leistungstests
Übernahme sonstiger Aufgaben, welche im Zusammenhang mit der Lehre stehen, z.B. Tätigkeit als Kursleiterin
bzw. Kursleiter, Qualitätssicherung
 

Das bringen Sie mit: 

formale Anforderungen:

abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Bachelor oder Master) im Fach Englisch (z. B. Lehramt
Englisch oder ein vergleichbarer sprachwissenschaftlicher Abschluss mit nachgewiesenen Erfahrungen im
Unterrichten von Englisch) 



Voraussetzungen:

Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER)
*
gute Kenntnisse und Fähigkeiten in Methodik und Didaktik
stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Empathie

Die Lehrbefähigung und die pädagogische Eignung sind grundsätzlich in einem dreiteiligen Auswahlverfahren
(Erstellung eines Lehrskriptes, Probelehrveranstaltung und persönliches Gespräch) nachzuweisen.

 

Interessiert?

Überzeugen Sie sich von den Vorzügen der Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg als Arbeitgeberin auch auf
der Internetseite www.hpolbb.de sowie polizei-brandenburg-karriere.de. Dort können Sie auch unseren Campus
virtuell besichtigen und viele Kolleginnen und Kollegen unseres Hochschulteams kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen von Frauen wird besonders gern entgegengesehen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Bei der oder dem zur Einstellung ausgewählten Bewerberin oder Bewerber wird ein Auszug aus dem
Bundeszentralregister (Führungszeugnis) zur Vorlage bei einer Behörde gemäß § 30 Abs. 5
Bundeszentralregistergesetz abgefordert.

BEWERBUNG

Einsendung
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien,
Arbeitszeugnisse etc. - bei Deutsch als Fremdsprache ist ein Nachweis über Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1
beizufügen*) per E-Mail an

bewerbung.hpol(at)polizei.brandenburg.de

oder an folgende Anschrift

 Hochschule der Polizei
des Landes Brandenburg
Dezernat Personal
Bernauer Straße 146
16515 Oranienburg



* Für die Wahrnehmung der Aufgaben sind deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen
Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) zwingend erforderlich. Zum Nachweis der Qualifikation und zur
Gewährleistung der Chancengleichheit im Auswahlverfahren werden ausschließlich Zertifikate anerkannt, die folgende
Kriterien erfüllen:

Das Zertifikat muss von einem nach den Qualitätsstandards der ALTE (Association of Language Testers in
Europe) zertifizierten Prüfungsanbieter ausgestellt sein (z. B. Goethe-Institut, telc, ÖSD, Test-DaF).
Die Prüfung muss alle vier Kompetenzbereiche (Hören, Lesen, Schreiben und Sprechen) umfassen.

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefügte Anhang aus einer pdf-Datei bestehen.

Bei ausländischen Studienabschlüssen fügen Sie bitte auch eine beglaubigte Übersetzung des Bildungsabschlusses
sowie den Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Hochschulab-schluss (siehe Website der
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen: www.kmk.org/zab.).

Sofern Sie die Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen adressierten und ausreichend
frankierten Rückumschlag bei.
Kosten, die Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung entstehen, können nicht ersetzt werden. 

Wir weisen darauf hin, dass ausschließlich vollständige Bewerbungsunterlagen für das Auswahlverfahren
berücksichtigt werden.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 01.12.2026.
 

RÜCKFRAGEN

Bei Rückfragen können Sie sich an

Frau Stephanie Hopp
Fachbereichskoordinatorin für Englisch
E-Mail: stephanie.hopp@hpolbb.de

oder an

Frau Katrin Kade
Dezernat Personal
Tel.: +49 (0) 3301 850 2113
wenden.
 


