
Full Stack Developer (m/w/d) im Bereich Campus-IT
Entgeltgruppe 12 TV-L

Entgeltgruppe 12 TV-L Vollzeit Oranienburg Dezernat Service und Medien, Bereich Campus-IT

ECKDATEN

Vergütung Entgeltgruppe 12 TV-L

Arbeitszeit Vollzeit

Dienstort Oranienburg

Bereich Dezernat Service und Medien, Bereich Campus-IT

Beginn schnellstmöglich

BEWERBUNGSFRIST

07.09.2026

ÜBER UNS

Das der Hochschulverwaltung zugeordnete Dezernat Service und Medien ist unter anderem zentraler Ansprechpartner
und Dienstleister für alle Bereiche der Hochschule der Polizei im Zusammenhang mit der materiell-technischen
Planung und Sicherstellung verschiedenster Veranstaltungen sowie der Ausstattung mit Hard- und Software.

AUFGABEN

Wir suchen

Zur Sicherstellung der Aufgabenerfüllung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, am Dienstort Oranienburg,
unbefristet, eine/n
in Vollzeit, bis Entgeltgruppe 12 TV-L

Full Stack Developer (m/w/d)

in Vollzeit, bis Entgeltgruppe 12 TV-L
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen).



Wir bieten Ihnen:

eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit
ein motiviertes Hochschulteam, das von gegenseitiger Achtung und Wertschätzung sowie von einem aktiven
fachlichen und persönlichen Austausch geprägt ist
eine umfangreiche Unterstützung bei der Einarbeitung
bedarfsorientierte und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
attraktive Arbeitsbedingungen auf dem modernen, berlinnahen Campus der Hochschule mit Bibliothek, Mensa
und Sportstätten
die Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung unter Berücksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Erholungsurlaub
eine jährliche Sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen sowie eine zusätzliche Altersvorsorge über die
VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder) im Beschäftigungsverhältnis
die Möglichkeit zum Bezug einer Bezuschussung des VBB-Firmentickets
eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen grundsätzlich
möglich

Ihre Aufgaben:

Konzeption, Entwicklung und Weiterentwicklung moderner Web- und Anwendungssoftware über alle Schichten
(Frontend, Backend, Datenbank) mit den Programmiersprachen PHP und Java Skript
Analyse fachlicher Anforderungen und technische Umsetzung in enger Abstimmung mit den Fachbereichen
Entwicklung und Anbindung von Schnittstellen 
Wartung, Pflege und Optimierung bestehender Anwendungen und Fachverfahren
Mitwirkung bei Architektur- und Technologieentscheidungen
Durchführung von Tests, Fehleranalysen und Qualitätssicherungsmaßnahmen
Dokumentation der entwickelten Lösungen sowie Unterstützung beim Betrieb und der Weiterentwicklung der
IT-Systeme

Das bringen Sie mit:

formale Anforderungen:

abgeschlossenen Hochschulstudium (Bachelor / Diplom (FH)) in Informatik, Medieninformatik, einem IT-nahen
Studiengang oder ein vergleichbarer Studienabschluss
oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung mit einschlägiger
dreijähriger Berufserfahrung 

fachliche Anforderungen:



einschlägige Erfahrung in der Entwicklung mit PHP, Java Skript, und gängigen Frameworks, sowie den CMS
Systemen TYPO3
fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung (Frontend und Backend) 
sicherer Umgang mit gängigen Entwicklungswerkzeugen und Versionskontrollsystemen
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift - Amtssprache (Niveau C1)

wünschenswert:

Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung

außerfachliche Voraussetzungen:

strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten mit einer projekt- und teamorientierten Ausrichtung
analytische Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen
ausgeprägtes Serviceverständnis, hohe Belastbarkeit, Organisationsgeschick

Interessiert?

Überzeugen Sie sich von den Vorzügen der Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg als Arbeitgeberin auch auf
der Internetseite www.hpolbb.de sowie polizei-brandenburg-karriere.de. Dort können Sie auch unseren Campus
virtuell besichtigen und viele Kolleginnen und Kollegen unseres Hochschulteams kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen von Frauen wird besonders gern entgegengesehen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt.
Bei der oder dem zur Einstellung ausgewählten Bewerberin oder Bewerber wird ein Auszug aus dem
Bundeszentralregister (Führungszeugnis) zur Vorlage bei einer Behörde gemäß § 30 Abs. 5
Bundeszentralregistergesetz abgefordert.
 

BEWERBUNG

Einsendung

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien,
Arbeitszeugnisse etc.) per E-Mail an

bewerbung.hpol(at)polizei.brandenburg.de

oder postalisch an

Hochschule der Polizei
des Landes Brandenburg



Dezernat Personal
Bernauer Straße 146
16515 Oranienburg.

Bei Einsendung der Unterlagen per E-Mail sollte der beigefügte Anhang aus einer pdf-Datei bestehen.

Sofern Sie die Rücksendung Ihrer Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen adressierten und ausreichend
frankierten Rückumschlag bei.

Kosten, die Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung entstehen, können nicht ersetzt werden.

Bei ausländischen Studienabschlüssen fügen Sie bitte auch eine beglaubigte Übersetzung des Bildungsabschlusses
sowie den Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Hochschulabschluss (siehe Website der
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen: www.kmk.org/zab.).

Wir weisen darauf hin, dass ausschließlich vollständige Bewerbungsunterlagen für das Auswahlverfahren
berücksichtigt werden.

RÜCKFRAGEN

Bei Rückfragen können Sie sich an

Herr Marc Schubert
Leiter Bereich Campus IT
Tel.: +49 (0) 3301 850 2198

oder an

Frau Janina Grobosch
Dezernat Personal
Tel.: +49 (0) 3301 850 2115

wenden.


